PRIPADOVA STUDIE

Neziskove organizacewv Mad'arsku
zjistily, ze spoluprace s firmami muze
obnaset vic, nez jen zadosti o dary

a dékovné dopisy

Tuto pFipadovou studii pfipravila obecné prospésna spole¢nost Glopolis,

aby v ni popsala nejdulezitéjsi zménu, které dosahla sit neziskovych organizaci
v ramci programu Stronger Roots. Sit obdrZela na svij projekt grant ve vysi

20 000 eur a ¢erpala 45 hodin podpory pro rozvoj svych kapacit.
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Jak projekt prispel
ke zmene

Sit wytvorila online platformu, kterd propojuje firmy a ne-
ziskové organizace, a dvé metodiky: jak vyvinout produkt
Ci program pro firmy a jak vyhodnocovat vztahy s firmami.
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Obé metodiky spolecné s online platformou pomahaji tvo-

fit prostredi, v némz si neziskové organizace a firmy snaze
hledaji vhodné partnery. Online platforma propojuje ne-
ziskové organizace se soukromymi firmami. Jejich pro-
pojeni pak zavisi na poptavce a nabidce jednotlivych firem
a neziskovych organizaci. Portal funguje jako jednoduchy
katalog, v ném?z firmy naleznou seznam 26 neziskovych

organizaci vhodnych k navazani partnerstvi.

“UZ nestaci jen Zadat o dary.”
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Nejvyznamnejsi
zmena, ktere sit'
dosahla

.

Clenové sité sdruzujici nejriznéjsi neziskové orga-
nizace zménili svlj zazity pristup ke korporatnimu
sektoru. Od tradi¢nich Zadosti o financni prispévky
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ho partnerstvi, rozvijeli nové napady na spolupraci
a podnikali konkrétni kroky, které k ni povedou. Vy-
tvoreni nabidky 55 rdznych programi pro spolu-
praci ukézalo neziskovym organizacim nové cesty, jak
navézat vztahy s firmami.

MoZnosti spoluprace jsou rliznorodé. Od teambuildingu
pro zaméstnance, jehoz naplni je charitativni vareni
s Madarskou potravinovou bankou, po trénink, jak se
branit genderové diskriminaci na pracovisti.

Madarska potravinova banka se rozhodla rozsifit své
produktové portfolio nabizené firmam. Zorganizovala
sérii workshopd, do kterych se zapojili interni i externi
zameéstnanci a spolupracovnici. Spolecné vymysleli
130 novych napadd na programy a produkty, které by
mohla organizace nabizet firmam. DalSim krokem bude

hlasovani tymu o vitéznych navrzich a jejich nasledna
realizace.

Firma, ktera pro svdj tym a klienty zakoupila pfes online
platformu déarky, ocenuje ,velké mnoZstvi novych
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Firemni dobrovolnik pomdhd v Madarské potravinové bance
Foto Charity Compass Foundation
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nové navazanych spolupraci

.-

lidi z neziskovych organizaci
se zuéastnilo metodickych workshopt

mozZnosti, produkti a sluZeb nabizenych neziskovymi
organizacemi.” Zaroven pozitivné hodnoti i to, Ze jsou
vSechny zapojené organizace provérené, coZ posiluj
pocit vzajemné ddvery i v situaci, kdy firma organizace
pfimo nezna.

Pfinavazovaniabudovani partnerstvi pomaha obéma
stranam evaluaéni formula¥. Neziskovéa organizace
se z néj dozvi, co od ni firma, ktera projevila zajem
o spolupraci, ocekava. Jakmile firma formular vyplni,
neziskova organizace mlZe posoudit, jestli nastaveni
spoluprace odpovidéa potfebédm firmy, a nebo jestli
se cile firmy a organizace miji. V tom pfipadé pak
mohou spole¢ny projekt upravit. Casto se stava, Ze
nové navazané partnerstvi pomérné rychle zanikne,
protoZe firmé neprinédselo to, co od néj ocekavala.
A misto, aby to probrala s druhou stranou, firma

spolupraci radéji ukonc¢i. Tomuto scénéfi by mél
zabranit pravé evaluacni formuléf, protoZe umoznuje

fidit projekt spolecné a udrzuje partnerstvi funkéni.

interakci mezi neziskovymi
organizacemi a firmami

navstévnikl online portalu



Proc je zmena
dilezita

Hlubsi spojeni se soukromym sektorem je pro ne-
ziskové organizace kli¢em k jejich dlouhodobé udr-
Zitelnosti. UZ nestaci pouze zadat firmy o financni pfi-
spévky. Jen malé procento institucionalniho financovani
v Madarsku pochazi od statu. Hlavnimi zdroji finan¢nich
prostredkl pro neziskové organizace jsou jednotlivci a

firmy.

Cim dal vic neziskovych organizaci se proto udi pracovat
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s jednotlivci - zfizuji databéze, komunikuji s dobrovolniky
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a jinymi podporovateli a zapojuji je. Mnohem obtiznéji se
jim vsak daff iniciovat spolupraci s korporatnim sektorem.
Je proto nezbytné, aby se neziskové organizace naucily
navazovat efektivni spojeni s firmami. Aby vyuZily pfile-

Zitost, kterou nabizi rostouci poptavka po dobrovolnickych Dobrovolnice zapojend do vénocniho charitativniho programu vareni
Foto Charity Compass Foundation

programech pro zaméstnance ¢i po jinych produktech,
které vytvareji neziskové organizace.

Program Stronger Roots je spolecné implementovan konsorciem Nadaci OSF
v Praze a Bratislavé, madarskou Nadaci NIOK a obecné prospésnou spolecnosti
Glopolis. Cilem programu je posilit odolnost neziskového sektoru v Ceské repub-
lice, na Slovensku a v Madarsku a navysit jeho socialniho kapital prostrednictvim
zapojeni do komunit, ve kterych neziskové organizace plsobi. V rdmci programu

| Nadace OSF vzni.kl korwcept trahsve/rzélni spoluprace, ktery byl nasledné testovan na 9 sitich
neziskovych organizaci.

NADACIA
OTVORENEJ
74 SPOLOCNOSTI

Glopolis je analytické a sitovaci centrum s 18 lety zkuSenosti z vyzkumu, vzdélavani,
sledovani a vyjednavani o verejnych politikach a koordinace v neziskovém sektoru
NIOK na narodni Grovni, ve stfedni a vychodni Evropé a v Evropské unii. Glopolis prosa-

FOUNDATION
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zuje a rozviji koncept transverzalni spolupréce, kterad posiluje odolnost neziskovych

) organizaci a pfispiva k udrzitelné demokracii. Proto hleda a rozsifuje pole sdilenych

)( 9'090"3 aspiraci neziskovych organizaci, statnich Grednikd, politik( a firem a zapojuje je do
reseni spolecenskych vyzev.



